COMPTE RENDU DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU S.I.C.TO.M.
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_ Pt LAVENAY
RGN . cove somizion
Vallée duLoir 8 MARS 2017

Le mercredi 8 Mars 2017 a 18h00, s’est tenue lrabé&e générale du SICTOM a la salle des Fétes de
LAVENAY.

Madame la Présidente du SICTOM remercie la comnuenéavenay de nous avoir prété sa salle et
donne le soin a Monsieur le Maire de présenteradi@ativité. Monsieur Michel GUILLONNEAU,
Maire-Adjoint de la Commune nouvelle de Loir en al et Maire de la commune déléguée de
Lavenay souhaite la bienvenue a I'ensemble degdésen leur rappelant le lien géographique de la
collectivité avec le Loir et Cher par la riviere @usson. La commune de Lavenay jouxte par aillsurs
une distance non négligeable le département vdisi®.€lus municipaux se réjouissent d’avoir réassi
maintenir 'école, au travers du SIVOS en placefirEdepuis le ¥ Janvier les administrés vivent
'expérience de la commune nouvelle de Loir en &akvec La Chapelle Gaugain, Poncé sur Le Loir et
Ruillé sur Loir. Mme HUPENOIRE souligne I'nmportanae préserver nos écoles en milieu rural et
remercie une fois encore Monsieur le Maire et lm@mne de son accueil.

Sont absents excuseés :

Mme GUILLONNEAU(Cell¢), M.BIRONNEAU(Beauchéne), Mme BOULAY (Ambloy),
M.CROISSANT (Arville), M.DEVERCHIN (Saint Arnoult), M.BARILLEAU (La Chapelle
Vicomtesse), Mme PESSON (Les Roches), Mme SORIAufiBg, M.LOYAU (Saint Jacques des
Guérets), Mme AUBRY Christine (Ruan sur Egvonne), MAILLET Jean-Jacques (Villedieu le
Chateau), M. GILLARD Petit-Louis (Villavard).

Pouvoir :

M.CROISSANT donne pouvoir a Mme Christine PERAL.

Avant d’ouvrir la séance, Mme HUPENOIRE ajoute,ilgg’agit aujourd’hui de la premiere séance
opérationnelle du Syndicat en cette année 2018 auit nombreuses fusions intervenues“adahvier

sur nos territoires respectifs. Mme la Présidetedvait a ce titre solliciter 'assemblée afin d@nire
deux points additionnels a I'ordre du jour en vuepkrmettre au SICTOM d’'intégrer d’'une part la
nomination de nouveaux délégués par la Communautéotmmunes du Perche et Haut Vendémois et

d’autre part une prise d’acte se rapportant awatra réalisés sur le quai de transfert de Montoire.
Le Comité Syndical approuve a I'unanimité cettgpdsstion.

1/ Désignation d’'un secrétaire de séance
M. MARIE (Loir en Vallée) est élu secrétaire dersga

2/ Communauté de communes du Perche et Haut Venddimo installation nouveaux délégués

Madame la Présidente informe le Comité Syndica :qu

° la Communauté de commune du Perche et Haut VenidGrprocédé a de nouvelles élections
des délégués auprés du SICTOM, dans sa séanceféwigr 2017 :
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Commune de provenance Titulaires Suppléants

BOUFFRY Monigue SORIA Marc LECOMTE

LA CHAPELLE VICONTESSE Daniel BARILLEAU Claude BARRE

CHAUVIGNY DU PERCHE Danielle PERIN Christelle HALLOUIN
Patrick LIBERGE Sylvain DUPIN

DROUE Bruno BRYCH Jeanick LEGROS

LA FONTENELLE Joél VERDIER Daniel DORILLEAU

LE POISLAY Michel PIONNIER Jean VALLEE

RUAN SUR EGVONNE Christine AUBRY Alain BRUNET

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré le Corgitadical prend acte du résultat de cette électain
integre la désignation de ces nouveaux déléguésgealité de représentants de la Communauté de
Communes du Perche et du Haut Vendbmois au titres dmmmunes de Bouffry, La Chapelle
Vicomtesse, Chauvigny du Perche, Droué, La Fontéagle Poislay et Ruan sur Evgonne au sein
des instances du SICTOM.

3/ Prise d’acte décision de la Présidente

Vu la décision n° 2016.04-2n date du 15 décembre 2016 acceptant la prapositodifiee de la Sté
SPIE Batignolles Ouest de Saint-Avertin (37) rééamat les travaux a effectuer pour un montant de
20 592.00€ TTC au lieu de 22 431 € TTC, au vuadedcessité d’effectuer un réseau EP et d’appliquer
un revétement sur les surfaces de stationnemeriMAsau quai de transfert de Montoire.

Oui cet exposé et apreés en avoir délibéré le Cor8igadical prend acte a I'unanimité de la décision
ci-dessus mentionnée.

4/ Lecture et porter a connaissance du proces-verbae I'Assemblée générale du 12 Octobre
2016 (Saint Martin des Bois) ; lecture et approbatin du procés-verbal du 15 Février 2017
(Montoire-sur-le-Loir)

° Concernant le proces-verbal du 12 octobre 20a6nples membres du comité syndical nouvellementiél
doit étre considéré que seuls ceux qui étaientéperoment délégués au syndicat et qui ont siégéléorette
séance sont habilités a I'approuver et signerdegs-verbal (cf. PJ n°1).

° Concernant le procés-verbal du 15 février 20ll&sti demandé aux membres du comité syndical dbaper
le document (cf. PJ n°2).

Les proces-verbaux n'appellent aucune observagbdonnent lieu a leur approbation par I'ensemble
des déléegues.

5/ Commission d’Appel d’Offres (CAO) : élection desnembres

Conformément a I'ordonnance n°2015-899 du 23 jull@l5 et du décret n°2016-360 du 25 mars 2016fela
aux marchés publics, la commission d’appel d'offess I'organe compétent pour l‘attribution de tdes
marchés publics au-dela des seuils européens wetoprocédure formalisée.

Cette commission d'appel d'offres est composée msigent de ['établissement public de coopération
intercommunale (EPCI), autorité habilitée a siglesr marchés publics, ou son représentant, et dg (&n
membres titulaires et de cing (5) membres supméddtlection doit se faire au scrutin de liste & |
proportionnelle au plus fort reste (sans panachagete préférentiel).

Les candidatures pouvaient étre déposées aupreRrahident jusqu’au vendredi 3 mars 2017 a 12h00
(conditions de dép6t des listes annoncées au ¢ayséical précédent, soit le 15 février 2017).

Le Comité Syndical a procédé a I'élection au vudispositions ci-dessus mentionnées, de 5 déégué
titulaires et de 5 délégués suppléants appelégarsau sein de la Commission d’Appel d’Offres.
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Au vu de ses modalités ont été élu a 'unanimité :

TITULAIRES SUPPLEANTS

M. SINELLE Jacky (CC des Collines ¢u|M. GUIBON Daniel (Agglomération
Perche) Territoires Venddmois)

M. TERRIER Yvonnick (Agglomération |Mme LARIDANS Janine (CC des Collines du
Territoires Vendémois) Perche)

Mme GOUPY Jocelyne (Agglomération | M. RONCIERE Frangois (CC Loir-Lucé-Bergé)
Territoires Venddémois)

M. DARJO Alain  (Agglomération Territoirgs |M. CORNARD Jacques (Agglomération
Venddbmois) Territoires Venddmois)

M. LIBERGE Patrick (CC du Perche et Haut Mme BONZzI Mireille  (Agglomération
Venddmois) Territoires Venddmois)

Mme HUPENOIRE, Présidente du Syndicat est présidetg droit de la Commission d’Appel
d’'Offres.

6/ Adoption reglement intérieur de la CAO

Conformément a I'ordonnance n°2015-899 du 23 juli@l5 et du décret n°2016-360 du 25 mars 2016ifsela
aux marchés publics, il convient d’adopter un réglat intérieur de la Commission d’appel d'offregjuel fixera
les conditions de fonctionnement.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Cén8yndical approuve le projet de reglement
intérieur de la CAO du SICTOM qui lui a été soumis.

7/ Délégation de compétences pour le Bureau et polar Présidente

Vu l'article L 5211-10 du Code Général des Collétts Territoriales (C.G.C.T.) qui prévoit que «igsident,
les vice-présidents ayant recu délégation ou tedaudans son ensemble peuvent recevoir délégiitina partie
des attributions de I'organe délibérant a I'excapiile certains domaines (budgétaire, fiscal, délsgde service
public.... »

Si l'article L 2122-22 du C.G.C.T. fixe la liste glattributions qu’'un Conseil Municipal peut délégae Maire,
l'article L 5211-10 ne fixe qu'une liste des ditriions que 'organe délibérant ne peut déléguer.

Le Comité Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territorisdésotamment son article L5211-10,
Vu les délibérations du 15 Février 2017 afféreatéslection du Président et du bureau,
Décide apres en avoir délibéré de donner délégatibnnanimité des le caractére exécutoire de la
présente, pour les attributions suivantes :

- a la Présidente du Syndicat Intercommunal de collée et de traitement des ordures ménagéres de
Montoire — La Chartre:

de prendre toute décision concernant la préparaliopassation, I'exécution et le réglement deschésr et
accords-cadres de travaux, de fournitures et décssrqui peuvent étre passés en procédures adagtaaison
de leur montant, lorsque les crédits sont insaritbudget ;

de prendre toute décision concernant la préparakiopassation, I'exécution et le reglement desavs se
rapportant aux marchés passés, en procédures eslgptéaison de leur montant.

de prendre toute décision concernant la passatiole eéglement des actes spéciaux de sous-traitaace
rapportant aux marchés en cours d'exécution ;

de décider de la conclusion et de la révision dade de choses pour une durée n'excédant pas alwjze

la passation de contrats d’assurance, ainsi qoedfation des indemnités de sinistre y afférentes,
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de fixer les rémunérations et de régler les fldi®noraires des avocats, notaires, avoués, higsdeejustice et
experts ;

de réaliser les lignes de trésorerie d’'un montaaximum de 100 000 € ;

d'accepter les dons et legs qui ne sont grevés cddditions ni de charges ;

d'intenter au nom du SICTOM les actions en justicede défendre le syndicat dans les actions irgsrténtre
lui. Cette délégation est consentie tant en demgotm défense et devant toutes les juridictions.

de régler les conséquences dommageables des dsaldes lesquels sont impliqués des véhicules QIGM.

- au Bureau du Syndicat Intercommunal de collectet de traitement des ordures ménageres de Montoire
La Chartre :

de procéder, a la réalisation des emprunts destindsancement des investissements prévus pandgeb, et
aux opérations financiéres utiles a la gestioneaigrunts, y compris les opérations de couvertugesidques de
taux et de change ainsi que de prendre les désisiemtionnées au Il de l'article L.1618-2 et ausxde l'article
L.2221-5-1, sous réserve des dispositions du de& ce méme article, et de passer a cet effet tes nécessaires

de réaliser les lignes de trésorerie d’'un montapéseur & 100 000 € mais inférieur a 400 000 € ;

de solliciter les subventions relatives a des djpérad'investissement décidées par le Comité $ghduprés du
Département, de la Région, de I'Etat, de I'Eurd@eies organismes ;

de prendre toute décision concernant la prépardtiotamment l'approbation des dossiers de conisultales
entreprises), la passation, I'exécution et le ragle des marchés de travaux, de fournitures etiléces passés
selon une procédure formalisée et dont l'attrilbutedéve d'une décision de la CAO ;

de prendre toute décision concernant la préparakiopassation, I'exécution et le réglement deshavs se
rapportant aux marchés passés selon une procéntonalisée.

Il est rappelé que le Comité Syndical peut a tout oment retirer tout ou partie de ces délégations ejue

toutes délégations exercées par la Présidente our pa bureau sont communiquées lors de chaque réwom
du Comité Syndical.

8/ Attribution des indemnités de la Présidente du IETOM Montoire-La Chartre

Vu le Code Général des collectivités territoriaesotamment son article R5212-1,
Vu la délibération du Comité Syndical en date duré@rier 2017 afférente a I'élection du président,

Considérant qu’il appartient au Comité Syndicalfider, dans les conditions prévues par la loi,démnité de
fonction versée au Président, étant entendu querddis nécessaires sont prévus au budget syralicethapitre
65, article 6531,

Pour la strate démographique intéressant notractn@ntre 20 000 a 49 999 habitants),

= L'indemnité maximale d’'un président est fixée 3586 % de lindice brut terminal de la fonction
publique,soit 990,50 € bruts mensuels a ce jour,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical dé@dainanimité avec effet all5 février 2017de fixer comme
suit le montant de l'indemnité :

& au taux de 25,59% de l'indice brut terminal de la fonction publepour I'exercice effectif des
fonctions dePrésident

Cette indemnité sera versée mensuellement. Son ardrgvoluera en fonction de la variation de la vatedu
point d’'indice.
Les dépenses correspondantes seront imputées apitba5, compte 6531 du budget syndical.

9/ Attribution des indemnités de conseil et de budg au Receveur Principal
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Vu larrété interministériel du 16 décembre 198&tie aux conditions d’attribution de I'indemnitédconseil
allouée aux comptables non centralisateurs du Trélsargés des fonctions de receveurs des communes e
établissements publics locaux.

Considérant que l'indemnité de conseil et de buégetttribuée a un taux de 50% a Mme Martine TROTH
depuis le I Avril 2016* a la Trésorerie de Montoire-Savignyyp ses prestations de conseil et d'assistance en
matiére budgétaire, économique, financiére et cabipt

Considérant que la décision d’octroi est & renanalite aux récentes élections syndicales.

* Pour mémoire : montant 2016 : 319,59 € brut / 2Z91€ net)

Oui cet exposé et apres en avoir délibéré le CorByéadical décide d’attribuer & Madame Martine
TRUCHOT l'indemnité de conseil et de budget au tade 50%, dans le cadre des dispositions Iégales
et reglementaires régissant la matiere, avec effet 15 Février 2017.

Cette décision est adoptée a la majorité absolgesdéirages exprimeés, une voix contre et une atisten

8/ Election d’un représentant au sein du CNAS et CO Vendbmois

Par délibération en date du 21 Février 2005, 1eT8I Montoire-La Chartre adhére au CNAS et COS du
Vendomois. Avec la nouvelle mandature, il convigatrenouveler I'élection du représentant des @BIGTOM
Montoire-La Chartre auprés de ces différents osyaas.

Pour mémoire, les représentants actuels sont :

- Collége des élus : Odile HUPENOIRE-BONHOMME

- College des agents : Willy ACOT

Comité National d’Action Sociale (CNAS) - électialu délégué,

Considérant que le Comité Syndical, a 'unanimiééide de procéder, au scrutin secret et a la n®@jabisolue
des suffrages a I'élection du délégué représelgaBCTOM-Montoire La Chartre au Comité Nationaldfion
Sociale au titre du collége des élus,

» Premier tour de scrutin :
Le dépouillement du vote a donné les résultatpesa:

Nombre de bulletins : 39(trente-neuf)

A déduire (bulletins blancs ou ne contenant pasddéisgynation suffisante : 0 (zéro)
Reste pour le nombre de suffrages exprimeés : 3@¢neeuf)

Majorité absolue : 20 (vingt)

Ont obtenu :

- Mme Odile HUPENOIRE : 39 voix
Madame Odile HUPENOIRE ayant obtenu la majorité absolue, a été proclad@éguée du SICTOM-
Montoire La Chartre aComité National d’Action Sociale(Collége des élus),

Comité des (Euvres Sociales du Venddmois - éledatioiélégué,

Considérant que le Comité Syndical, a 'unanimiééide de procéder, au scrutin secret et a la néjabisolue
des suffrages a I'élection du délégué représentar8ICTOM-Montoire La Chartre au Comité des (Euvres
Sociales du Venddémois au titre du college des élus,

» Premier tour de scrutin :
Le dépouillement du vote a donné les résultatpasa:

Nombre de bulletins : 39(trente-neuf)
A déduire (bulletins blancs ou ne contenant pasdéseynation suffisante : 0 (zéro)
Reste pour le nombre de suffrages exprimés : 3@¢imeuf)
Majorité absolue : 20 (vingt)
Ont obtenu :
- M Mme Odile HUPENOIRE : 39 voix
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Madame Odile HUPENOIRE ayant obtenu la majorité absolue, a été proclad@éguée du SICTOM-
Montoire La Chartre au Comité des (Euvres Socialegahddmois (College des élus),

9/ Assurances : renouvellement contrats d’assuransestatutaires avec le Centre de gestion du
Loir-et-Cher

Rappel: le SICTOM est actuellement adhérent au contestirance groupe du Centre de gestion garantissant
les risques financiers encourus a I'égard du pexscen cas de déces, d’invalidité, d’incapacitd’atcidents ou

de maladies imputables ou non au service. Ceatcntrive & terme le 31/12/2017.

La Présidente expose :

- Que le conseil d’administration du Centre de gestialécidé de relancer une consultation du manghé e
vue de souscrire pour le compte des collectivittsttablissements du département un « contrat
d’assurance » garantissant les frais laissés éhdage des employeurs publics locaux, en vertu de
I'application des textes régissant leurs obligatian’égard de leur personnel en cas de décevatltiité
et d'accidents ou de maladies imputables ou naseatice,

- Que le Centre de Gestion peut souscrire un tetaoah mutualisant les risques en vertu de I'artd de
loi n° 8453 du 26 janvier 1984 modifiée, portargpdisitions statutaires relatives a la Fonction iguél
Territoriale.

Ces conventions devront couvrir tout ou partiergi@gles suivants :
» Agents affiliés & la C.N.R.A.C.L. : déces, accidduttravail, maladie ordinaire, longue maladie/loag
durée, maternité-paternité-adoption,
» Agents non affiliés a la C.N.R.A.C.L. : Accident ttavail, maladie grave, maternité-paternité-adopti
maladie ordinaire.
Pour chacune de ces catégories d’agents, les assgmnsultés devront pouvoir proposer au syndicatou
plusieurs formules.
Durée du contrat: 4 ans a effet du 01/01/2018, régime du contrat: capitalisation.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré le Corsiy@adical charge le Centre Départemental de
Gestion d’engager la négociation dans les contrdtassurances statutaires ci-dessus mentionnées.
Madame la Présidente est autorisée a signer la @ntion qui pourrait en résulter ainsi que tous
documents s’y rapportant.

Commentaires : Mme GOUPY souhaite que les agetuligites comme non titulaires puissent étre
traités de maniére égalitaire.

Précision complémentaire : Cette assurance esé cidlla collectivité au regard de ses obligatioissavy
vis de ses agents ; ces dernieres different salerlep salariés relevent ou non du régime statetair

10/ Ressources humaines : indemnités pour adjoineé¢hnique principal

Madame la Présidente rappelle a 'assemblée qudéiéérations en date respectivement du 04 jub¥ 28 du

20 février 2006, le Syndicat a accepté d'instiwerégime indemnitaire applicable aux agents yhdBat,

II'est aujourd’hui proposé de compléter le régimgeimnitaire aux agents de catégorie C, relevara diiere
technique du cadre demploi au grade d'adjoint mémphe principal de 2° classe pour lindemnité
d’administration et de technicité (1.A.T.), calcellpar application a un montant de référence anmgdxé sur la
valeur du point d'indice de la fonction publiquixéf par grade (au 01/07/2016 pour le grade d'atlf@ichnique
principal de 2™ classe, il est de 472.48 € et a partir du 01/027%xé a 475.32€ ) . Ce montant de référence est
affecté d'un coefficient multiplicateur d’ajustentgrouvant aller jusqu’a un maximum de 8.

L'indemnité résultera d'une décision de l'autotiééritoriale appelée a déterminer le coefficieaela la valeur

professionnelle de I'agent.
L'indemnité sera versée mensuellement a son béaiéfiet prendra effet alf'Janvier 2017
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Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré le CorBigadical approuve l'institution avec effet au’'1
Janvier 2017 de l'indemnité d’administration et dechnicité au bénéfice des agents titulaires du
Syndicat relevant du grade d'adjoint technique t&arial principal de Z™ classe. Les crédits
nécessaires a la prise en compte de cette dépeamrsatsmputés sur le budget en cours.

11/ Adoption reglement intérieur du Conseil syndich

La loi d'orientation du 6 février 1992 relative'administration territoriale de la République avoréobligation
pour les conseils municipaux des communes de @u3 500 habitants de se doter d'un réglement éutegui
doit étre adopté dans les six mois qui suiventisstallation.

Conformément & [larticle L.5211-1 du Code génélesd collectivités territoriales,®? alinéa, les organes
délibérants des établissements publics de coopgratiercommunale, comprenant une commune d'ausr®in
500 habitants, sont également tenus d'établir @ammémes conditions leur reglement intérieur.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Cén8yndical approuve le projet de reglement
intérieur du SICTOM qui lui a été soumis.

12/ Débat d’orientations budgétaires

Madame la Présidente fait part aux délégués du SN Tes perspectives générales d’évolution desmectle
fonctionnement et d’investissements pour I'annékEr2@enant compte également de I'évolution dédléition (cf.
PJ n°y.

L’arrét des comptes de la gestion 2016 a permisllié les résultats suivants :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

Dépenses 2016 2 696 836,01 398598,21
Recettes 2016 2 699 038,68 1018237,97
Résultat de I'exercice 2016 2 202,67 619 639,76
Résultat reporté N-1 784 640,92
Solde d’'investissement N-1 59 133,13
Résultat cumulé 786 843,59 678 772.89
Restes a réaliser en dépenses d’investissement 40897
Restes a réaliser en recettes d’investissement
SOLDE DES RESTES A REALISER 759 403,97

| Résultat de clbture cumulé \ 706 212,51 |

Il est envisagé de ne pas majorer la partiopaties communes par rapport aux tarifs 2016.
Celle-ci s’établira donc comme I'an passé a :

- 73,50 € /hab. (pour les communes disposant d’ulhecte/semaine)

Rappel sur les années précédentes :

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0% 0.96% en 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ci1
1,40% en
C2
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Les investissements 2017 seront essentiellemerd, s les opérations suivantes, a savoir :
- Fournitures de bacs (Collecte Sélective) . 25000¢€

- Remboursement emprunts : 91140€
(Le capital restant dd au 1.1.2017 s’établiss&i088 680,53 € soit 38,033€ par habitant)

- Déchetteries de La Chartre : Garde-corps ;10000 €

- Travaux d’agrandissement et d’aménagement
Déchetterie de Montoire sur Le Loir . 70000¢€
(RAR 723 503.83 € 17 122.25 € frais d’études)
- Logiciel et site Internet
Logiciel : 1500 €
Site Internet :3 000 €

Les recettes seront constituées d’'une paiepaamortissements a hauteur de 64 960 €, parT&/ AC
évalué a 6 495 € et enfin par le virement de lai@ecde fonctionnement et I'excédent de
fonctionnement capitalisé pour 242 170 € sans oenédtreport de I'excédent de 678 772,89 € de la
section d'investissement.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré le Cor8itadical, approuve a I'unanimité les orientations
budgétaires ci-dessus mentionnées.

Monsieur Francois RONCIERE,®1Vice-Président tient a féliciter la Présidente paa gestion
efficiente avec la volonté toujours réitérée deplissieurs années de peser le moins possible tant s
les contribuables que sur les usagers.

13/ Questions diverses

v' Un élu s’interroge sur les formations dispensées agents en place dans les déchetteries. Ces
derniers sont bien entendu associés au circuir@iéement des déchets. Des formations et des
visites (Site d’Ecorpain, Centre de tri du Mans, leyrs sont frequemment proposées au méme
titre que pour les élus.

Une formation aux premiers secours leur est égaterfmtement conseillée eu égard a leur
contact avec les usagers.

v Les travaux de la déchetterie de Montoire sur Lé& ldevraient se poursuivre jusqu’en juin
prochain. Suite & de récents actes de vandalisitegvienus sur le site, durant cette phase de
chantier toujours délicate lorsqu’elle est menéecdacert avec un fonctionnement du service,
les écrans de télévision ne seront plus acceptggija nouvel ordre.

v' Collecte sélective : le tonnage des bacs jaunesigmanté de 19% en Janvier et de 26% en
Février. Ces résultats confirment une tendance éreéourageante.

v La prochaine séance du Comité Syndical, consacuéeote du budget primitif se déroulera a
Montoire sur Le Loir le 5 Avril prochain.

v En cléture de cette séance Mme HUPENOIRE tientndereier I'ensemble des collaborateurs
du SICTOM, M. ACOT et M.PLAUDIN ainsi que Mme BERUB! et Mme MARGER de leurs
précieux concours.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levEgh&3.
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