PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU S.I.C.TO.M.
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SICTOM LA CHARTRE SUR LE LOIR

MONTOIRE-SUR-LE-LOIR

28 juin 2017

Vallée du Loir

Le mercredi 28 Juin 2017 a 18h30, s’est tenue diabdee générale du SICTOM au Pdle
Chartrain de la Communauté de Communes Loir Lucéé& La Chartre sur Le Loir.
Madame la Présidente du SICTOM remercie la Comnténde Communes de nous avoir
prété sa salle dans ces nouveaux équipementssse l&éa parole a Monsieur Francois
RONCIERE, 1ler Vice-président du Syndicat qui seuiéjd'accuelllir 'assemblée dans des
locaux spacieux, modernes et fonctionnels dontdam@unauté de Communes historique du
Val du Loir a été a l'initiative lorsqu'il en étdtésident.

Il ajoute que notre secteur, comme nombre de aewd ont été fortement impactés par les
dispositions de la Loi NOTRe. Notre ancienne Comauié de Communes du Val du Loir a
fusionné au ler Janvier dernier avec celle de ebiBercé et la CC de Lucé pour donner
naissance a une nouvelle entité de pres de 25 &fitahts dénommeée la Communauté de
Communes Loir Lucé Bercé. Nous ne sommes pas gmufgjue l'autre partie du périmetre
Syndical a aussi enregistré l'arrivée d'une supeuctsire avec la Communauté
d'Agglomération des Territoires Vendémaois.

Ces nouveaux batiments avaient pour objectifs Agif®, de permettre aux services
administratifs et techniques de travailler dansmdslleures conditions. Il a été décidé, au
regard de la fusion qui s'annongait, de mainte@ipiogramme en vue d'assurer le maintien
de services de proximité au bénéfice de nos adirésisPour lui, le jacobinisme n'est pas
mort et il convient de se battre contre cette visles choses.

Ce programme a colté 815 000 € et a bénéficiéides de I'Etat au niveau de la DETR, du
nouveau contrat régional, du Conseil Général dgaldhe et du ministére de I'écologie pour
I'installation de bornes électriques. Nous avionseffet envisagé d'acquérir des véhicules
électriques. Des fonds européens ont égalemeni@idisés et sont attendus pour 2018.

Le plan de financement de cette opération a étépl&énavec un autofinancement de la
Communauté de Communes de l'ordre de 25% gracémgortants excédents qu'elle a pu
dégager sur ses gestions antérieures, se dispemssind'avoir recours a I'emprunt.

Madame HUPENOIRE remercie M.RONCIERE de son intatioe.

Sont absents excuses :

Mme AUBRY (Ruan sur Evgonne), Mme ADAM (Oigny ), MBERGE (Drou€), Mme

BOULAY (Ambloy) et son suppléant M.YVONNEAU, M.BOUBURS (Prunay), Mme
GUILLONNEAU (Cellé) et sa suppléante Mme PORTE, MEVAIS (Houssay), Mme
BLANQUET (Sougé), Mme MESME (Cormenon) et son seppt M.BOULAY, Mme

PESSON (Les Roches I'Evéque), Mme CARRE ( Plessminlp et son suppléant
M.GERNOT, Mme PERIN (Chauvigny du Perche), Mme S®Bouffry) et son suppléant
M.LECOMTE

1/ Désignation d'un secrétaire de séance

M. RONCIERE (La Chartre sur Le Loir) est €lu s¢éair@ de séance

2/ Lecture et approbation du procés-verbal de I'Assmblée générale du 5 Avril 2017
(Montoire-sur-le-Loir)

Le proces-verbal n’appelle aucune observation datne lieu a son approbation par
I'ensemble des délégués

SICTOM Assemblée Générale - 28-06.2017 1-



Commentaire : le proces- verbal de l'assemblée mgdméest adressé par courrier
électronique a tous les membres du Comité Syndd=d, validation de celui-ci par le
secrétaire de séance.

3/ Ressources humaines : Suppression d’un poste @ehnicien principal de £Meclasse
a temps complet.

Vu la délibération n° 2011.01-4 du 2 février 2011 otéau tableau des effectifs un poste de
technicien principal de®"€classe a temps complet & compter @umars 2011,

Vu la déclaration de poste effectuée aupres du Celatrgestion de la Fonction Publique
Territoriale du Loir-et-Cher enregistrée le 14 fév2011, référencée 197 : arrété 11-023

Vu la délibération n°2005.01-15 en date du 21 fév#i@e®5 portant création d'un poste
d’'ingénieur a temps complet,

Vu la déclaration de vacance d’emploi enregistrées $oun° 61 par arrété n°16-004 en date
du 29/01/20186,

Suite a la réussite au concours d’ingénieur deetigouis a son intégration, dans le cadre
d’emplois des Ingénieurs territoriaux a8 mars 2016 en tant que stagiaire I'intéressé a été
titularisé dans le grade d’ingénieur &l nars 2017 sur un poste a temps complet.

Il convient de mettre a jour le tableau des effeadu SICTOM en supprimant le poste de
technicien principal de®"€classe.

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré le CorByadical approuve, sous réserves de
I'avis favorable du Comité Technique la suppressiareffet au ler Juillet 2017 du poste de
technicien principal de 2éme classe a temps comgiéé le 2/2/2011 suite a la titularisation
de son titulaire dans le grade d'ingénieur depuésler Mars 2017.

Commentaire il s'agit pour mémoire du poste occupé par M.\WAGOT

4/ Ressources humaines : renouvellement de la contien de mise a disposition de
personnel avec la commune de Bouffry pour la décherie de Droué

Rappel: Par nécessité de service, une convention de @isksposition du personnel
communal, entre la commune de Bouffry et le SICT@&Montoire-La Chartre, avait été

signée avec effet alfijanvier 2012, pour une durée de trois ans. L'algetette convention

: la mise a disposition du personnel communal p@gardiennage de la déchetterie de Droué
chaque mercredi de 13h30 a 17h30 et éventuellelmdumdi, le mercredi matin et le samedi
pour les remplacements éventuels.

Cette convention a été renouvelée &ljanvier 2015 pour une durée de trois ans.

Cette convention arrive a expiration le 31 décen@17, il s’avére donc nécessaire de la
renouveler & compter diffjanvier 2018 et ce pour une nouvelle durée deoBsjtans.

Oui cet exposé et apres en avoir délibéré, le Cér8igndical approuve le renouvellement de
la convention a passer avec la commune de Bouffnea effet au § Janvier 2018,
concernant la mise a disposition de son personnaliple gardiennage de la déchetterie de
Droué.
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Madame la Présidente ou Monsieur Francois RONCIERBer Vice- Président sont
autorisés a la signer ainsi que tous documentsrggportant.

5/ Ressources humaines : Suppression d'un poste djaint technique territorial a
temps complet et création d’'un poste d’adjoint techique territorial principal de

2€ME classe a temps complet.

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date db mai 2017concernant la création
d’'un poste d’adjoint technique principal de 2emasseé a temps complet et la suppression
d’un poste d’adjoint technique territorial & tengosnplet, en vue d’'un avancement de grade,

Oui cet exposé et apres en avoir délibéré le CorSigadical approuve, la suppression du

poste d'adjoint technique territorial a temps coreplexistant et la création au sein de ses
services d'un poste d'adjoint technique territoriptincipal de 2eme classe a temps complet
avec effet au ler décembre 2017.

6/ Collecte des capsules de café NESPRESSO : apmtibn nouvelle convention

Le SICTOM avait contracté une convention de récafp@n des capsules de café usagées
NESPRESSO le 25 janvier 2011 avec la société Qolec

Par courrier réceptionné en date du 20.06.2017soldété NESPRESSO a changé de
prestataire, lequel est désormais SUEZ.

Les conditions restent semblables et la prestatesie complétement gratuite pour le
syndicat.

La durée de la présente convention : 12 mois, nexléa par tacite reconduction pour une
durée indéterminée.

Les frais de collecte et traitement de ce typdéitdhet sont assurés par son producteur.

Oui cet exposé et apres en avoir délibéré le ConSindical approuve la nouvelle
convention de collecte des capsules usagées Nespres
Madame la Présidente est autorisée a la signer aqg tous les documents s’y rapportant.

Commentaires :

- le changement de prestataire n'occasionne aucunggraent pour le SICTOM

- la collecte des capsules est assurée dans tousesidehetteries. Le producteur a
partir de son site Internet informe ses usagersl@es de collecte les plus proches de leur
domicile.

- Ces déchets sont bien valorisés eu égard a la poésd'aluminium, plus le compost
avec le marc de cafée.

7/ Approbation nouveau reglement intérieur du SICTQM
(Projet remis avec la convocation)

La derniére version du réglement intérieur du SI®MTdate de septembre 2006.

Afin de mettre a jour certaines procédures et/oarif@dr divers aspects dans le
fonctionnement au quotidien de I'ensemble des agantSICTOM, il convient de présenter
ce nouveau projet de réglement.

Celui-ci est présenté au Comité technique du Cedgrgestion du Loir-et-Cher le 29 juin
2017.

Son application pourrait débuter &&f juillet 2017 (sous réserve de I'avis du CT).
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Oui cet exposé et apres en avoir délibéré, le Cériyndical approuve, sous réserves de
I'avis a intervenir du Comité Technique, les tersxedu nouveau réglement intérieur ainsi
que tous les documents s'y rapportant

Commentaires :
- Une lecture du sommaire du projet de reglemesitdmnnée a l'assemblée, avec les
articles ci- dessous, a savoir :

Article 1 : Objet et champs d’acCtion............ocv vt i e e e e ee e 3
Article 2 : Horaires et organisation du travail.. 3
- Temps de travail - Congés annuels - Autorlsrstld) absence Conges pour maladle
Article 3 : Acces et usage des locaux et du mdtéeda collectivité..................... 5
- Locaux de la collectivité - Matériel — Véhicules

Article 4 : Droits et obligations..........coooiiiiiiiii e e T
Article 5 : Sanctions disCiplinaires...........ccovii it reee e 8
Article 6 : Droits de [a DEfENSE. .. ... c.uii it 9
Article 7 : Hygiene et SECUNTE..........oiiiieie e e e e e 9
Article 8 : Accidents de service ou de trajetS.......covoeviiiiiii i e 10
Article 9 : Procédure d’'alerte et de droitde rétra................cooevivene e vennne. 10
Article 10 : Examens médicaux.. R I X
Article 11 : Introduction et consommatlon d alcamu de stupeflants e 12
Article 12 : Proposition d’'alCootest...........ccviiiiiie e e e 13
Article13:Dispositionsparticuliéres relatives audegement moral et sexuel............14
Article 14 : Date d’entrée €N VIQUEU .......c.uieiie it e e e e e ee e mmi e e aeneneas 15
Article 15 1 MOIfICAtION....... ..o e e 15

- Les communes intéressées pour toiletter et dstraleur propre réglement intérieur
peuvent trouver des bases disponibles aupres deiseSdépartementaux de Gestion du Loir
et Cher et de la Sarthe.

- Ce nouveau projet de reglement a occasionné efomte de pres de 70% du reglement de
2006. Le précédent était relativement succinctcgrtains aspects. L'hygiéne et la sécurité
par exemple n'y figuraient pas. La présence d'uyistee d'Hygiene et de Sécurité peut
permettre en cas d'incidents d'engager des acton®ctives.

- Des précisions ont ainsi été apportées sur lewraations d'absence ainsi que sur les
accidents de service et de trajet.

- Le projet de réglement integre par ailleurs tautes obligations réglementaires désormais
en vigueur depuis 2006 ; citons notamment toutesligpositions afférentes au harcelement
moral et sexuel.

8/ Approbation du rapport annuel 2016

Vu le projet de rapport annuel sur le prix et lalgg du service public d’élimination des
déchets ménagers de I'année 2016,

Madame la Présidente donne lecture a I'assemblégydacipales données a retenir au titre
de I'exercice écoulé.

Oui cet exposé apres en avoir délibéré, le Comité Syndical, décsdée a la présentation

du projet de rapport annuel sur le prix et la qutdi du service public d’élimination des
déchets ménagers pour I'année 2016, d’approuveiuaanimité ce document.
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Ce dernier devra étre soumis et porté a connaisgades Communautés de Communes et
communes membres du SICTOM avant le 30 Septemboelpain.

Les grandes tendances de I'année 2016 peuvenssmed comme Suit,

. Le tonnage des emballages recyclables a augmertd,d8% (577T)

. En baisse les ordures ménageres — 2,34% (4848&)velre donne lieu a une

progression de +5,11% ( 1365 T) tout comme le papled46% (685 T)

. La collecte des écrans de télévision a augmenté8@&% probablement lié au

renouvellement du parc en la matiere, avec les&weénts sportifs de I'année 2016

. Le Syndicat affiche des résultats fort satisfaisapar rapport au moyennes
enregistrées tant dans le Centre Val de Loire quiaeau national

. Le rapport d'activités fait désormais état d'immaehvironnementaux ; le transport a

partir du quai de transfert vers de nouveaux cemtde traitement a occasionné une
diminution sensible du kilométrage effectué. Lédmisse également sur ce point avec la
suppression des points noirs , sans oublier le lprole du carburant ou antérieurement a
2015, la Société OURRY déplorait (avant de s'iteatalans ses nouveaux locaux) le vol
hebdomadaire de prés de 600 litres de gasoil.tidesnandé a I'avenir que le tableau sur les
impacts environnementaux puissent faire appardireotal du kilométrage requis pour
I'ensemble du service.

. Un effort est a opérer sur les composteurs, tras et été vendus en 2016. Cette
situation est préjudiciable pour le volume de déslverts a traiter par le Syndicat.
. Les dépenses de fonctionnement se sont élevés 9% 886,01 € financées

principalement par la participation des collect@&st territoriales adhérentes a notre structure
(82,25%), par les recettes de valorisation des nei& (revente aux entreprises de
recyclage) qui représentent 4,96 % et par les sostid’Eco-Emballage (12,79 %)

. Le tarif de la participation 2016 est demeuré ineché pour s’établir a 73,50
€/habitant. Les Communautés de Communes ayantauitelispositions de la Loi NOTRe,
(avec pour nombre d'EPCI la gestion de la compé&terulecte et traitement des ordures
ménageres) recours qui a la taxe ou a la redev&rckeires Ménageres.

A ce titre, M.RONCIERE s'étonne alors que la pgtiton au SICTOM a trés modestement
baissé entre 2016 et 2017 sur le secteur de I'exd@C¥al du Loir, de constater le maintien du
taux de la TEOM et non une légeére diminution cormm@ouvait Iégitimement s'y attendre
avec la légere réévaluation des bases d'impositlbrse rapprochera a cet effet de la
Directrice Générale des Services pour obtenir d&gigions ; il ne trouve pas normal que le
léger excédent ainsi prélevé sur les usagers ditdee du Val du Loir vienne alimenter le
budget général global.

Avec les bouleversements intervenus en début addamaénbre de Communautés voient en
effet coexister sur leur territoire des financensepar la TEOM et la REOM mais aussi par
la redevance incitative.

Compte tenu de I'élargissement des Communautésportant travail de convergence doit
étre engagé pour uniformiser le financement deescetimpétence ; il est ainsi envisagé sur
les territoires venddémois d'aboutir en ce domaineee des échéances 2020.

La tache sera difficile sur des secteurs a la toisain (Vendéme) mais aussi ruraux comme
le Perche avec un habitat tres dispersé ou les lproltiques sont antagonistes. A titre
d'exemple, il peut en effet étre délicat d'institune redevance incitative quand il y a des
points de regroupement.

L'exemple du Syndicat du Val de Loir en Sarthe duaiiter a la plus grande prudence
lorsqu'on envisage une modification du mode denfieenent. Ce syndicat est confronté
aujourd’hui a des dettes importantes et a de nombimpayeés.

. Le SMIRGEOMES désormais partenaire du SICTOM dgplussieurs années, a su
s'engager depuis 2014 dans une gestion aujourdihirie et maitrisée de ses finances. A
l'issue des opérations de régularisation 2016 dUuRBMEOMES, un solde positif de 3904 €
sera reverseé au SICTOM

SICTOM Assemblée Générale - 28-06.2017 5.



9/ Questions diverses

. Communication :
Le site internet du SICTOM connait lui aussi sottayage de printemps, avec
une charte graphique identique a celle utilisée rptai journal du tri. Une
premiére ébauche est présentée aux délégués. @ertaijets sont encore en
construction. Ce support comportera également daeslaires en ligne qui
pourront étre pré-remplis par les usagers commegample ceux concernant la
commande de composteurs.
Les élus titulaires comme suppléants ainsi queséatble des mairies seront
prochainement avisés par courriel de ce nouveau sit

. Lavage des bacs sur les points de regroupementeriention est programmeée pour
2018
. Collecte des pneus: elle n'est pas d'actualité ptentenu de son caractére trés

contraignant. Les pneus des véhicules lourds doigereffet étre parfaitement propres avec
leur couleur d'origine.

. Consignes de tri: les autocollants destinés a &pposés sur les bacs sont a
disposition des collectivités. Les communes ins@&es peuvent se rapprocher des services du
SICTOM.

. Transformation d'un point de regroupement en urviseren porte a porte. Les
situations sont a examiner au cas par cas. Le sgtdend a privilégier compte tenu des
situations (accés notamment) le bac individuel

. Guépes : de nombreux nids ont été signalés cettéeadians les bacs a verre

. Centre de tri interdépartemental : il se situeraParcay Meslay en touraine aux
abords de I'ancienne nationale 10 sur une zone Ha.l touchera un bassin de population
d'un million d'habitants regroupant une grande pares départements d'Indre et Loire, du
Loir et Cher et le quart de la Sarthe. Le princgst aujourd'hui acté. Le site sera géré par 25
collectivités regroupées en SPL (Société Publigoeale) dont les statuts sont actuellement
en cours de définition. Cet équipement devrait &t entre 2020 et 2022. L'idée est
d'engendrer des économies d'échelle tres imporsahtes délégués seront tenus informés des
avanceées de ce projet.

. Remerciements a Marilyn MARGER qui célebre sa gnemannée au sein des
services du SICTOM

. Avant de convier lI'ensemble des délégués au verranhitie, Mme HUPENOIRE
adresse un grand merci a la Communauté de Comnugiekucé Bercé pour son accueil.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est lev&ghad 0.
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