Ambassadeur / Ambassadrice du tri

Offren® 0072240328000931

Publiée le 02/04/2024

Employeur

Syntheése de l'offre

SYVALORM
- 11 rue henri maubert -
72120 St calais

Lieu de travail St calais
Poste a pourvoir le 01/06/2024
Date limite de candidature 10/05/2024
Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi
Motif de vacance du poste Poste créé suite a un nouveau besoin
Nombre de postes 1
Détails de I'offre

Famille de métiers Ingénierie écologique > Prévention et Grade(s) Adjoint technique

gestion des déchets recherché(s) Adjoint technique principal de 2éme classe

Meétier(s)

Ouvert aux
contractuels

Temps de travail

Management

Rémunération
indicative

Descriptif de I'emploi

Adjoint technique principal de 1ére classe

- Agent de collecte

Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-14 du

code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un
fonctionnaire. Le contrat proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une
durée totale de 2 ans.

Temps complet, 1607 heures annuelles Télétravail Non
Non Experience Confirmé
souhaitée

statutaire, régime indemnitaire, CNAS et chéques déjeuner

Sous laresponsabilité de la référente du pole collecte, vous devrez :

- Informer et sensibiliser les habitants

- Controler la qualité des collectes sélectives

- Remplacer l'assistante du service collectes

Missions / conditions d'exercice

Activités principales

- Informer et sensibiliser les habitants
* Informer et sensibiliser les habitants en porte a porte : rappeler les consignes le tri sélectif des déchets et indiquer des gestes de

prévention.

* Recenser les déchets chez les professionnels et collectivités et les accompagner dans la mise en place du tri sélectif (aide a la gestion des

déchets spécifiques non pris en charge par le syndicat) en adaptant la dotation des bacs


https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=75517
https://www.emploi-territorial.fr/fichemetier/E10207
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684

* Informer, expliquer le réglement de collecte et les modalités s'y référant

- Controle de la qualité des collectes sélectives

* Suivre la qualité de la collecte sélective en procédant a des suivis de collecte des déchets recyclables, dans le cadre d'une démarche de
contrdle qualité

* Participer aux caractérisations des collectes sélectives au centre de tri

Activités secondaires

- Remplacement de I'assistante du service collectes

* Assurer |'accueil téléphonique voire physique du péle collectes

* Repérer les problémes de collecte et engager des actions correctives (suivis des tracés GPS des bennes, échanges téléphoniques et mails
avec le prestataire de collecte, information des usagers/des communes...)

* Recueillir et suivre les réponses aux réclamations (renseigner le logiciel de tarification)

Profils recherchés

- Connaissances de base sur la gestion des déchets et sensibilisation a la prévention ;

- Culture liée a I'environnement, au développement durable et a I'économie circulaire,

- Avoir de bonnes capacités relationnelles et faire preuve de diplomatie dans ses échanges, golt pour les relations humaines,
- Délivrer un message clair et synthétique, compréhensible par tous, relatif aux gestes de prévention et d'amélioration du tri,
- Rigueur, notamment dans la restitution des actions menées,

-Qualités rédactionnelles

Organiser son travail en autonomie ;

Informatique (Word, Excel, Powerpoint).

Permis B exigé

Contact
Contact 0243358605
Informations complémentaires Lettre de motivation et CV a adresser a Monsieur le président, 11 rue Henri Maubert 72120
Saint Calais

ou par mail a responsablecollecte@syvalorm.fr

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique.

A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.


https://www.emploi-territorial.fr/candidature/o072240328000931-ambassadeur-tri

